附件4
2025年度上海内保工作成绩突出单位（保卫部门）遴选指标
（基本得分项部分满分100分、85分及以上的单位有参加遴选资格）
单位名称（盖章）：                                                填表人：            填表日期：                  

	类型
	分 类 栏 目
	分值
	自评分
	内保支队（科）评分

	组织体系
25分
	设有独立的治安保卫机构（合署办公的得5分）
	8
	
	

	
	根据国家、上海相关文件要求，配备专职保卫干部(医院、学校、国资委系统单位按照对应文件要求，其他系统单位3人及以上专职保卫干部得分，3人以下的，1人1分)
	5
	
	

	
	保卫部门负责人具备《保卫管理员》二级及以上职称
	3
	
	

	
	保卫干部持有《保卫管理员》三级及以上职称（至少3名）
	3
	
	

	
	与主管公安部门签订治安责任书
	3
	
	

	
	单位内部治安责任制签约率达100％（部门、基层）
	3
	
	

	矛盾纠纷
排查化解
9分
	成立维稳或信访工作小组（有单位发文及书面名单）
	3
	
	

	
	定期排摸处置不稳定因素，有书面记录和汇总
	3
	
	

	
	妥善处置不安定事件，落实工作措施，把矛盾解决在萌芽状态
	3
	
	

	类型
	分 类 栏 目
	分值
	自评分
	内保支队（科）评分

	情况信息
10分
	保卫工作年度有计划、总结，并按时上报主管部门
	3
	
	

	
	重要信息未发生漏报、迟报、误报、瞒报
	3
	
	

	
	设立“平安商户联盟”或“平安屋”
	2
	
	

	
	在本单位内部建立治安防范信息员网络
	2
	
	

	人防建设
9分
	按照有关规定、聘请专业保安公司保安员（自招保安及物业保安得1分）
	3
	
	

	
	保安员全部经过公安机关的培训，并持证上岗
	3
	
	

	
	按照各行业领域有关规定、配备必要数量的保安员(学校、医院有专门要求)
	3
	
	

	技防建设
19分
	重点单位、重要部位技防建设符合国家及本市地方标准要求
	5
	
	

	
	经过公安机关技防办评审和验收
	3
	
	

	
	按要求配置周界报警设施或入侵探测器
	3
	
	

	
	按要求设置紧急报警按钮
	3
	
	

	
	重要部位及通道等视频监控全覆盖
	3
	
	

	
	技防设施运行良好，专人负责并记录使用、定期维护保养情况
	2
	
	

	类型
	分 类 栏 目
	分值
	自评分
	内保支队（科）评分

	保卫制度
11分
	依据《内保条例》和有关法律法规，结合实际制定较为完整的保卫工作制度
	5
	
	

	
	有外包人员管理制度(单位无外包人员的得分)
	3
	
	

	
	24小时安排足够力量值班守护
	3
	
	

	隐患排查
整改
6分
	每月全面组织安全检查不少于2次，检查内容有记录
	3
	
	

	
	检查发现隐患及时得到整改
	3
	
	

	应急演练
6分
	根据单位实际情况，制定各类突发事件应急预案
	3
	
	

	
	根据市局、行业主管部门相关要求，每年开展必要的应急演练
	3
	
	

	法制教育
5分
	组织开展治安保卫培训及相关讲座
	2
	
	

	
	员工安全防范（反诈）宣传全覆盖
	3
	
	

	基本得分项合计
	100
	
	



	类型
	分 类 栏 目
	分值
	单位
自评分
	市/区企保协会评分

	加分项
30分
	被公安机关表彰、通报表扬或获得市级以上集体荣誉称号
	8
	
	

	
	参加“三无”优秀案例征集活动，并经录用（每组织一次活动或录用一篇案例加2分）
	6
	
	

	
	支撑协会工作，为协会会议、活动提供场地、演讲嘉宾、授课老师等
	5
	
	

	
	获得近三年治安内保调研征文一二三等奖及组织奖（每获得一次加1分）
	5
	
	

	
	参加《上海内保与技防》杂志、微信公众号投稿并录用（录用一篇加1分）
	3
	
	

	
	参加协会各类活动（参加一次加1分）
	3
	
	

	加分项项合计
	30
	
	

	得分项总计
	130
	
	

	一票否决项

	本年度内因治安保卫工作落实不到位，发生重特大案件或治安事故的
	□未发生

	
	本年度内受到公安机关或者其他行政主管机关行政处罚以上追责问责的
	□未发生

	
	本年度内单位员工涉嫌严重刑事犯罪或发生较大金额的电信网络诈骗
	□未发生

	
	本年度内发生重大负面舆情，造成恶劣影响的
	□未发生

	
	本年度内未全额缴纳会费的
	□未发生
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